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E.S.E.Ma. –  ENTE SCUOLA EDILE MATERA 
 
 
 

APPRENDISTATO 
formazione professionalizzante 

 
 

Modello Sperimentale  
ACCORDO del 10 maggio 2010  

tra  
 

ANCE  
FENEAL/UIL 
FILCA/CISL 
FILLEA/CGIL 

della Provincia di Matera 

 
 

Modulo pre-iscrizione 
 

Piano Formativo Individuale 

 
 

Qualifica 

 

 
� ___________________________ 
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PROFILI FORMATIVI 
 

1. ADDETTO ALLE STRUTTURE 
a. Carpentiere 
b. Muratore 
c. Ferraiolo 
d. Caminista 
e. Pontatore 
f. Addetto opere prefabbricate 

 
 

2. ADDETTO ALLE FINITURE 
a. Decoratore 
b. Stuccatore 
c. Addetto ad opere di impermeabilizzazione 
d. Posatore di rivestimenti 
e. Pavimentatore 
f. Addetto all’applicazione di cartongesso 

 
3. CONDUTTORI DI MACCHINE E ATTREZZATURE DI CANTIERE 

a. Gruista 
b. Escavatorista 
c. Autista 
d. Pompista 

 
4. OPERATORE PER IL RECUPERO E RESTAURO DI BENI ARCHITETTONICI 

 
5. IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 

a. Addetto alla segreteria 
b. Addetto alla contabilità 

 
6. IMPIEGATO TECNICO 

a. Assistenza di cantiere 
b. Assistente tecnico 
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DATI AZIENDA 
 

Ragione sociale _________________________________________ 

C. F. / P. IVA  

Sede legale (indirizzo)  _________________________________________ 

Tel.  ________________    Fax  ________________     Email  ________________ 

 

Azienda 

artigiana     �  

Cooperativa    � 

Piccola e media industria  � 

Iscrizione Registro delle Imprese   � si  � no 

Settore attività  ______________________________________________ 
 
Le competenze di base-trasversali  
Verranno svolte c/o  E.S.E.Ma – ENTE SCUOLA EDILE della Provincia di Matera 
    Viale delle Nazioni Unite 43  
    75100 - MATERA  

 
Le competenze tecnico-professionali 
Verranno svolte c/o il cantiere  
 
Via _________________________________________ 
 
Città _______________________ cap ________ 
 
Tel.  ________________    Fax  ________________     Email  ________________ 

 

DATI APPRENDISTA 

Nome e cognome  _________________________________________ 

C. F.  

Cittadinanza  _______________________ Sesso:  F   M    

Nato a ______________________________________  il ____________ 

Residenza 

Indirizzo   Via  ____________________________________   

città __________   cap __________ Tel.  _____________________ 

Titolo di studio � Licenza Media Inferiore 

� Qualifica Prof. (specificare) __________________________  

� Dipl. Scuola Superiore (specif.) ________________________ 

� Diploma di Laurea (specif.) __________________________ 

� Eventuali altre esperienze lavorative_____________________ 

� Eventuali altri percorsi di apprendistato__________________ 
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DATI TUTOR AZIENDALE 

 

Nome e cognome  _________________________________________ 

C. F.  

Titolare dell’impresa   Esperienza lavorativa in anni  _________________________ 

Livello d’inquadramento: iniziale_____  finale_____    Qualifica    ______________________ 

 
Formazione attestata  
 
 Si   presso _______________________  n.ore ___________  in data __________   
 
No  

 

Telefono ______________________ cellulare _______________________ 

 

Firma tutor ____________________________ 

 

 

 

DATI CONTRATTUALI 
 

Data assunzione  __________________    Contratto applicato_________________ 

Livello d’inquadramento  __________    Qualifica da conseguire     _____________ 

Attività svolta (specificare) _________________________________________ 

Durata del contratto di apprendistato (in mesi)  ____________________________ 
(Nel caso vi siano precedenti periodi contrattuali cumulabili va indicata la durata residua) 
 
 

                      A tempo pieno                  A tempo parziale: 

 
   
   
 
 
Ha adempiuto gli obblighi di legge (art.37 del D.Lgs.81/2008 Testo Unico) corso 16 ore prima  
c/o l’ENTE SCUOLA EDILE DI MATERA   
 
SI     c/o l’ENTE SCUOLA EDILE DI MATERA  in data  ______________ 
 
NO   deve effettuare il corso  in data ___________________ 
 
  Non deve effettuare il corso poiché già nel settore edile dal  ______________ 
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DESCRIZIONE DEL CORSO 
Il corso prevede l'erogazione di formazione professionalizzante nell'arco della durata del contratto 
stipulato fra l'impresa datrice di lavoro ed il lavoratore. 
Nell'arco della durata del contratto (si veda il riferimento alla DURATA di cui sopra), verrà erogata sia la 
formazione formale che quella trasversale così come prevede il D. Lgs. 276/2003 
Il corso di formazione viene distribuito in annualità (si veda il numero di anni) 
Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante, per il conseguimento di una 
qualificazione attraverso una formazione sul lavoro e la acquisizione di competenze di base, trasversali e 
tecnico-professionali, i soggetti di età compresa fra i 18 anni e i 29 anni 

 
PROFILO FORMATIVO 
 
1. Competenze previste in esito al percorso di apprendistato: 
 

Competenze di base/trasversali 

- Competenze relazionali 

- Organizzazione ed economia 

- Disciplina del rapporto di lavoro 

- Sicurezza sul lavoro 
 

Competenze tecnico-professionali 

- Conoscere i prodotti e i servizi di settore e contesto aziendale 

- Conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalità 

- Conoscere e saper utilizzare tecniche e metodi di lavoro 

- Conoscere e saper utilizzare strumenti e tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari, e 
strumenti di lavoro) 

- Conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale 

- Conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto 

- ______________________________________________________________ 

 
 

2. Articolazione della formazione formale1 
 

Durata della formazione formale annua prevista dal contratto  n. ore 120 
 

I anno 

- Competenze di base/trasversali   35 %   n. ore 42 

- Competenze tecnico-professionali  65 %   n. ore 78 

 
II anno 

- Competenze di base/trasversali   35 %   n. ore 42 

- Competenze tecnico-professionali  65 %   n. ore 78 
 
III anno e anni successivi 

- Competenze di base/trasversali   35 %   n. ore 40 

- Competenze tecnico-professionali  65 %   n. ore 80 

 

 

        

 

 

                                                 
 



6  

 

Stampare su carta intestata impresa 

 

 

 

Spett.le E.S.E.Ma. 

          ENTE SCUOLA EDILE DI Matera 

          Viale Nazioni Unite Matera 

          75100  MATERA 

 

 

Il sottoscritto ________________________ titolare della ditta ______________________ con 
sede sede legale in Matera in via __________________ cod. fisc. / p.iva _________________, 
in relazione all’ assunzione dell’apprendista; Sig. _____________, avvenuta in data 
__________ 

 

Dichiara 
Consapevole delle responsabilità in cui incorre nel caso venga rilevato un inadempimento nella 
erogazione della formazione tale da impedire il raggiungimento della qualifica da parte 
dell’apprendista,  

• Di ricevere, contestualmente all’assunzione del suddetto lavoratore apprendista, il 
libretto formativo 1° annualità 2° annualità 3° annualità    nel quale il tutor incaricato 
annoterà le competenze acquisite durante la formazione svolta nel corso del rapporto di 
apprendistato. 

Certifica 
• che il  cantiere ove si svolgeranno le attività tecnico pratiche rispetta tutte le norme di 

sicurezza e igiene degli ambienti di lavoro vigenti, pena la sospensione dell’attività 
formativa. 

Si impegna a inviare   
• comunicazione all’ESEMA – ENTE SCUOLA EDILE di Matera relativa all’ubicazione del 

cantiere ed eventuali spostamenti dell’apprendista in altro cantiere. 

Autorizza 
• visite periodiche per la verifica del regolare svolgimento delle  attività didattiche da parte 

del responsabile didattico dell’ESEMA, coadiuvato dal personale del CPT di Matera 

 

 

Data   Timbro e firma Datore di lavoro 

 

 

 

 

 

 

 


